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Siemens - innsyn i e-post

Datatilsynet viser til Deres henvendelse av 19. juni 2007 om krav om innsyn i
virksomhetsrelatert e-post fra Deres tidligere arbeidsgiver Siemens Busines Services AS.

Pa bakgrunn av Deres redegjorelse, og Siemens® brev til Dem, anser Datatilsynet tiltaket 4
vere i en juridisk grasone. Datatilsynet finner det likevel nedvendig a gi uttrykk for at denne
form for privat etterforskning, som Siemens synes 4 ha onske om & gjennomfore, fremstar
som utidig, all den tid forholdet allerede er under etterforskning hos politiet.

Etter det tilsynet forstar har politiet tilgang til relevant informasjon. Det er ikke reist tiltale i
saken. For Datatilsynet fremstar det derfor som naturlig at Siemens fir eventuell relevant
informasjon om Deres handlemenster direkte fra politiet.

Béde etter personopplysningslovens § 11 og arbeidsmiljelovens § 9-1, oppstilles et prinsipp
om at det skal vaere saklig behov for  utfore eventuelle kontrolltiltak. Det fremstar som noe
uklart for Datatilsynet hva som egentlig er Siemens’ formil med gjennomgang av Deres e-
post. Simens har ikke direkte gitt uttrykk for at De har begitt straffbare handlinger, men det
kan synes som om virksomheten har en forventning om at materialet kan ha et straffbart
innhold.

Arbeidsmiljelovens §§ 2-4 og 2-5 om varsling om kritikkverdige forhold i virksomheten og
vern mot gjengjeldelse, tradte som kjent forst i kraft 1. januar 2007. Tilsynet mener likevel at
formalene og hensynene som ligger til grunn for disse bestemmelsene er relevant i denne sak.
I varslingssaker er det for ovrig, etter Datatilsynets oppfatning, saerlig viktig at
personvernhensyn vektlegges.
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Arbeidstaker skal ha rett til 4 varsle om kritikkverdige forhold i virksomheten, og
fremgangsmate ved varslingen skal vere forsvarlig. Gjengjeldelse mot arbeidstakere som
varslet for bestemmelsens ikrafttredelse, mé anses som uakseptabelt. I likhet med lovens

§ 2-5, ber det vare slik at dersom arbeidstaker fremlegger opplysninger som gir grunn til 4 tro
at det har funnet sted gjengjeldelse, skal det legges til grunn at slik giengjeldelse har funnet
sted hvis ikke arbeidsgiveren sannsynliggjer noe annet. En gjennomgang av e-post som
Siemens her har varslet, vil lett kunne oppfattes som en form for gjengjeldelse.
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